
Prüfungsassistent (m/w/d)
zur Verstärkung unseres Teams in München

DAS SIND IHRE AUFGABEN

• Als Teil des Prüfungsteams begleiten Sie Prüfungs- und Beratungsaufträge bei nationalen und internationalen Mandanten unterschiedlichster 
Branchen und Größenordnungen und entwickeln sich so persönlich und fachlich stetig weiter.

• Ihre Analysen und Ihre Fachexpertise für verschiedene Branchen bei der Beurteilung von Geschäftsmodellen sowie Bilanzierungs- und 
Bewertungssachverhalten fließen in Gutachten und Beratungsprojekte ein und führen zu schlüssigen Ergebnissen und Handlungsempfehlungen.

• Darüber hinaus unterstützen Sie bei Sonderprüfungen, die für unsere Mandanten einen nachhaltigen Mehrwert schaffen.

• Bei der Prüfung setzen Sie einen innovativen und digitalen Prüfungsansatz ein und entwickeln gemeinsam mit Ihrem Team kontinuierlich die 
Prüfung der Zukunft weiter.

• Teamgeist ist für uns essentiell: In interdisziplinären Teams tragen Sie bei Beratungs-Projekten (z. B. im Zusammenhang mit Compliance 
Management Systemen, Interner Revision und der Umstellung von Rechnungslegungssystemen) mit zum Erfolg bei.

DAS IST IHR PROFIL

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, des Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften oder Rechtswissenschaften.

• Sie verfügen idealerweise über erste praktische Erfahrung im Rahmen einer kaufmännischen Ausbildung, Praktika oder Werkstudententätigkeit.

• Sie verfügen über verhandlungssichere Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse und besitzen die im Prüfungs- und Beratungsumfeld notwendige 
Flexibilität und Reisebereitschaft.

• Zu Ihren großen Stärken zählen Ihre analytische Denkweise und Ihre Affinität für Zahlen.

• Sie sind ein echter Teamplayer und haben Spaß an neuen Herausforderungen.

DAS SIND IHRE BENEFITS

• Damit Sie von Beginn an voll bei uns durchstarten können, begleiten wir Sie mit strukturierten Onboarding-Maßnahmen während der gesamten 
Orientierungsphase. Durch unser Mentoring-Programm fördert Ihre Führungskraft gezielt Ihre fachliche und persönliche Integration ins Team.

• Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Stärken: Ihre eigenen Ambitionen reflektieren wir in 
strukturierten Entwicklungsgesprächen. Systematische und regelmäßige Feedback-Gespräche unterstützen Sie beim Erreichen dieser Ziele.

• Durch regelmäßige Trainings, Workshops und Fortbildungen entwickeln Sie sich stetig weiter. Zudem fördern wir Berufsexamina sowie 
berufsbegleitende weiterführende Titel, wie etwa CISA, CIA oder CFE.

• Unsere modernen und transparenten Büros über den Dächern der Stadt bieten Ihnen neben dem Weitblick über München bis hin zu den Alpen 
auch eine angenehme, interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen. 

• Lernen Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen bei Mixed Lunches, dem Sommerfest auf der Dachterrasse, unserem gemeinsamen „Wiesnbesuch” oder 
der Weihnachtsfeier besser kennen. Gemeinsame sportliche Aktivitäten wie der B2Run und einzelne Teamevents runden unser Angebot für Sie ab.

Sie kennen Ihre Stärken und Ihre Ziele. Sie geben für den gemeinsamen Erfolg Ihr Bestes - Wir freuen uns auf Sie 
und Ihre Ideen. Unser Team kümmert sich um die digitale Transformation der weltweiten Personalprozesse. Wir 
implementieren, betreuen und optimieren unsere globalen IT-Lösungen. 

Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarktführer. Unsere Mandanten 
vertrauen weltweit unseren 5.130 Kolleginnen und Kollegen. Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen „Made 
in Germany“ treiben uns an.

BEI FRAGEN BIN ICH GERNE PERSÖNLICH FÜR SIE DA
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