INGENIEURIN / INGENIEUR (M/W/D (MANNLICH, WEIBLICH, DIVERS))
INFORMATIONSTECHNIK

im gehobenen technischen Dienst (Direkteinstellung)

Als Ingenieurin bzw (beziehungsweise). Ingenieur (m/w/d (ménnlich, weiblich, divers)) im gehoben technischen Dienst bereiten Sie
die Entscheidungen dartiber vor, welche Technologien bei der Bundeswehr zum Einsatz kommen sollen und setzen diese mit um.

Mit Threm Schwerpunkt in der Informationstechnik werden Sie vorrangig im Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und
Nutzung oder im Organisationsbereich Cyber- und Informationsraum eingesetzt. Je nach Einsatzbereich werden Sie beispielsweise in
der Steuerung von Teilprojekten fiir die Hauptprozesse Riistung, Logistik, Infrastruktur und Umweltschutz tatig oder Sie bringen lhr
Fachwissen beim Einsatz, Betrieb und bei der Uberwachung der IT-Systeme der Bundeswehr ein.

DU ENTSCHEIDEST UBER TECHNIK, DIE ZUM EINSATZ KOMMT.

IHRE AUFGABEN

Im Bereich Ausristung, Informationstechnik und Nutzung:

Sie erarbeiten Planungsanteile fuir die Hauptprozesse Riistung, Logistik, Infrastruktur und Umweltschutz und bearbeiten die
Zusammenfassung von planungsrelevanten Dokumentationen.

Sie setzen SAP-MaBnahmen mit Schwerpunkt ,Rollen und Berechtigungen* um, insbesondere in der Programmierung.

Sie wirken bei dem 2nd Level Support in den IT-Service-Management-Prozessen einschlieBlich Qualitétssicherung und
Testdurchfiihrung mit.

Sie bringen sich bei Projekten im Rahmen des Customer Product Managements ein.

Im Bereich Cyber- und Informationsraum:

Sie arbeiten im Bereich Einsatz, Betrieb und Uberwachung des IT-Systems der Bundeswehr und entwickeln MaBnahmen zum IT
-Krisenmanagement.

Sie wirken bei der Bereitstellung zentraler IT-Services fiir Einsatze und Ubungen der Bundeswehr und bei der Steuerung aller
IT-Serviceprovider mit.

Sie sind zustandig fur den Aufbau und Betrieb eines IT-Service-Managements fur Einsatz und Betrieb des IT-Systems der
Bundeswehr.
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WAS FUR SIE ZAHLT

WAS FUR UNS ZAHLT

NV

Sie tibernehmen eine verantwortungsvolle Aufgabe und
setzen lhre erworbenen Fachkenntnisse ein.

Sie arbeiten selbststéandig und eigenverantwortlich.

Sie haben die Mdglichkeit im In- und Ausland zu arbeiten.
Sie werden zunéchst als Beamtin bzw (beziehungsweise).
Beamter auf Probe eingestellt.

Nach dreijahriger Probezeit werden Sie in der Regel zur
Beamtin bzw (beziehungsweise). zum Beamten auf
Lebenszeit ernannt.

Sie erwarten eine Vielzahl an zusatzlichen
Qualifizierungsmoglichkeiten und ein attraktives
Verglitungspaket.

Sie arbeiten flr einen anerkannten Arbeitgeber in sicheren
wirtschaftlichen Verhéltnissen.

NV

Sie haben das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet, um als
Beamtin bzw. Beamter eingestellt zu werden. Alternativ
besteht ansonsten fiir Sie die Moglichkeit der Einstellung
als Tarifbeschaftigte bzw. Tarifbeschaftigter.

Sie verfiigen iber ein mit Bachelor oder Diplom (FH)
abgeschlossenes technisches Studium weisen eine
mindestens 1,5-jahrige vergleichbare berufliche Tatigkeit
nach.

Alternativ verfuigen Sie tiber eine Laufbahnbefahigung fur
den gehobenen technischen Dienst des Bundes.

Sie besitzen die deutsche Staatsblirgerschaft.

Als Beamtin bzw. Beamter sind Sie bereit, sich
bundesweit versetzen zu lassen.

Die Teilnahme an Auslandseinsétzen der Bundeswehr ist
ftir Beamtinnen und Beamte moglich.

Sie verfuigen tiber gute englische Sprachkenntnisse.

IHRE BEWERBUNG

SCHRIFTLICHE BEWERBUNG

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an folgende Adresse:

Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter fiir Flihrungskréfte

Referat 1 - Direkteinstieg

Kolner StraBe 262

51149 Kéln

Tel: 02203/ 105 - 2569
E-Mail: AC-Bewerbung-Direkteinstieg@bundeswehr.org

ONLINE BEWERBUNG

Sie mochten sich tiber unser Bewerbungsportal online bewerben?
Scannen Sie einfach den QR-Code ein.
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