Mit bahnbrechenden
Innovationen bereichern.
Leben von Patienten.

ErfUllenderes gibt esa

Werden Sie Teil von etwas
Besonderem.

Weltweit arbeiten die Mitarbeiter von Pfizer gemeinsam daran, die Gesundheit eines jeden Einzelnen
Uberall zu verbessern. Wahrend wir Arzneimittel und Medizin-Produkte entwickeln und unser Geschaft
global ausweiten, halten wir jederzeit Ausschau nach neuen Talenten. Derzeit suchen wir Sie als:

Manager (m/w/d) Digital Health/Scientific Knowledge Manager (m/w/d)

in Berlin, Vollzeit

Das erwartet Sie: - Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement, mit digitalen
Kommunikations-Tools und in der Netzwerkarbeit
Es handelt sich um eine spezielle Medical Advisor Rolle. Stelleninhaber:innen - Hohe Kompetenz in der Datenanalyse, -interpretation und -
sind medizinisch-wissenschaftliche Expert:innen, die kommunikation
- Teamfahigkeit und sehr gute Arbeitsorganisation
- indikationsiibergreifend alle Bereiche innerhalb von Medical Affairs - Hohe Affinitat zu digitalen Trends im Gesundheitswesen
bei der Einfihrung digitaler Tools unterstitzen - Ausgepragte Prasentations-, Kommunikations- und
- eHealth Lésungen und deren Nutzen flr Anwender:innen bewerten Moderationsfahigkeit
- Digital- und Wissensmanagementprojekte als Projektmanager/- - FlieBende Deutsch-Kenntnisse (ab Level C1) und sehr gute Englisch-
leiter:innen begleiten Kenntnisse

- die Themen ,Wissensmanagement” und ,interne Vernetzung” im
Unternehmen vorantreiben und aktiv daran beteiligt sind,
entsprechende Strukturen und Prozesse aufzubauen Das bieten wir Ihnen:

- als ,Themenchampions” das Wissensmanagement sowohl intern als
auch nach extern vertreten - national und international

- an Publikationen zu neuen Erkenntnissen in den Bereichen
Wissensmanagement und Digital Health mitwirken

Faire Vergltung, gute Verkehrsanbindungen, ein Biiro am Potsdamer
Platz, vielfaltige Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten, 30
Urlaubstage, flexible Arbeitszeiten bei 37,5 Wochenstunden, die
Maoglichkeit auf bis zu 50% Homeoffice, sehr gute betriebliche
Altersvorsorge, Kaffee & Tee, Rabatte auf Shopping- & Event-Angebote,

Das bringen Sie mit: wertorientierte Unternehmenskultur, Frauen @Pfizer Deutschland
Netzwerk, Mdglichkeit sich ehrenamtlich zu engagieren,
- Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Veterindrmedizin, Mitarbeiterberatungsprogramm Healthy Pfizer Living, Sport- und
Pharmazie oder Naturwissenschaften oder vergleichbar Fitnessprogramme, betriebliches

- Mehrjahrige Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie von Vorteil ~ Gesundheitsmanagement
- Medizinisch-wissenschaftliches Fachwissen (idealerweise mit e-Health

Themenbezug)
- Spezifische Fachkenntnisse zum Gesundheitswesen, zum Digitalen

Versorgungsgesetz und digitaler Medizinprodukte sind von Vorteil.

Breakthroughs that change patients' lives.




