11001
1011
0 100¢ 10000

0 1 1011 1 0 1000 001100011 )10 1 1000 001 11 10
ot 00 01 010

0110111
)1 0 11001011101101110 001100
)01111110 1011

1000110

011100101111

01011 01 01 11000
110001100 01

P 0 0c 0 (
0100111100101110011
) 0001110100011101110]

100 0 0 10110
| 1 10111 0011

) 1011100
1 0011 010110 101 1 011100
( 011110

Agile Coach/Tribe HARD FACTS
Coach

ERFOLG? VORPROGRAMMIERT! Wir sind ADMIRAL Technologies.

_Aktive Gestaltung der agilen Reise und den _Praktische Erfahrung als Agile Coach, _Zusatzlicher freier Tag am Geburtstag
damit verbundenen Prozessen Scrum Master, Product Owner oder Projekt-
manager in einem agilen Umfeld (Scrum, _Parkplatze bzw. sehr gute 6ffentliche
_Férderung der agilen Arbeitsweise und Kanban, Scaled Agile Framework (SAFe), . Anbindung
kontinuierlicher Austausch in den Teams
und auf Tribe Ebene _Kommunikative, I6sungsorientierte und _Relocation-Support
engagierte Herangehensweise
_Reflektion bei entscheidenden Hinder- _Essenszuschuss bzw. Betriebsrestaurant
nissen und Chancen mit den Teams sowie _Know-how im Vermitteln von agilen Frame-
Unterstiitzung einer konstruktiven und works und Methoden _Regelm&aRige Community-Events
l6sungsorientierten Herangehensweise
_Auffassungsvermdgen fiir die wesentlichen _div. Verguinstigungen
Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Potenziale und Ziele zur Férderung eigen-
Unternehmens- und Feedbackkultur so sténdiger Arbeitsweisen _Betriebsarzt
wie Sparringpartner und Begleiter fiir neue
Ideen & Initiativen _Fingerspitzengefiihl bei zielgerichteter, _ADMIRALfit
transparenter und klar verstéandlicher
_Dffene wertschiatzende Kommunikation der Kommunikation und vieles mehr!
aktuellen Impediments

_Gute Deutsch- sowie sehr gute Englisch-
kenntnisse (in Wort und Schrift)

ADMIRAL-TECHNOLOGIES.AT
CODING FOR SUCCESS.



