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Junior (C)IAM Engineer  
Vollzeit M/W/D 

Wir sind stets auf der Suche nach neuen Associates, die unsere Reihen verstärken und ihre Fähigkeiten in 
den technischen Themen (C)IAM, PAM und SSO mit uns ausbauen wollen. Wenn Du ein Berufseinsteiger in 
SW Entwicklung, IT Betrieb oder IT Systems Management bist, dann können wir Deinen nächsten 
Karriereschritt gemeinsam planen! 

Identity & Access Management ist der Kern unseres Geschäftes.  

Der Einstieg als Junior (C)IAM Engineer bietet Dir persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und die Aussicht auf 
einen Job, in dem Abwechslung vor Eintönigkeit steht. 

Voraussetzungen  

• Du bist Hochschul-Absolvent:in, ggf. mit Erfahrung in SW Development, IT Operations oder Systems 
Management oder 

• Du hast eine Ausbildung zum FISI oder FIAE mit mindestens 3–5 Jahren Erfahrung als IT-Admin in 
einem großen Microsoft AD oder Azure AD vorzuweisen 

Was wir anbieten 

• Hast Du schon mehr Produkterfahrung mit [setze hier Deinen bevorzugten IAM/PAM Hersteller ein] 
und Du wirfst mit SAML, OAuth und OIDC Token um Dich, wie andere mit Konfetti, dann bist Du bei 
uns als (Senior) Engineer willkommen (3–4 Jahre relevante Toolnutzung und Zertifizierung werden 
erwartet). 

• Anhängig davon, ob Du der oder die fließend XML-sprechende Techie-Häckse bist und Dir die Matrix 
im Sourcecode ansiehst, oder Deine Stärken doch eher in der zwischenmenschlichen Kommunikation 
liegen, kann es auch vorkommen, dass Du als Consultant, PreSales oder in einer Position als 
Architekt:in Deine Entwicklung nimmst. 

Lokation Irgendwo in der DACH Region wäre toll, aber solange es Zeitzone CET +/-1 ist, sind wir happy. 

Workload Wir erwarten ein FTE Angestelltenverhältnis von 40 Stunden/Woche, aber Teilzeit geht auch! 

Bezahlung Sehr stark abhängig von vorhergehender Erfahrung, Abschluss (BA/MA), existierendem Skillset 
und nachweislichen Projekten kann das Fix-Gehalt zwischen 40.000 € und 85.000 € liegen. Dazu wird ein 
auslastungsabhängiger Bonus gezahlt, der ebenfalls je nach Vorbildung und Projekterfahrung zwischen 3.000 
€ und 10.000 € liegen kann. Außerdem gibt es steuerfreie Zulagen für den täglichen Bedarf. Das Paket umfasst 
ein verbindliches Trainingskontingent on the Job zur Erlangung von Zertifikaten wie 
CIDPro/CISA/CISM/CISSP/CCSP o.ä. pro Jahr.  

Warum bei uns arbeiten? Weil Du mit uns die Welt vor der Security-Apokalypse 
retten kannst! 


